
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ACTA FINAL DE LA COMISSIÓ DE PERSONA I SOCIETAT “TONA 2030” 
 

 
1.  Grup A. Entitats, Cultura, Esports  Quines són les necessitats de les entitats i principals 

reptes de futur? 
 
En el debat es destaquen els següents reptes o problemes, com a amenaces pel 
manteniment de les entitats existents i a la creació de noves entitats,  i es proposen algunes 
mesures al respecte. 
 
1. Repte burocràtic, necessitat de suport i assessorament legal, en tasques administratives 

i en la relació amb l’administració a través de mitjans electrònics. La complexitat 
burocràtica és vista com una trava a la tasca de les entitats, dificulta el seu manteniment 
i supervivència, complica la captació de nous socis que es vulguin incorporar a la gestió 
del seu projecte municipal.  Per fer front a aquesta problemàtica es planteja la possibilitat 
de rebre més suport des de l’Ajuntament amb la figura d’un tècnic de suport a les entitats, 
que faci una planificació acurada de les subvencions, i presti assistència legal i tècnica a 
la seva tasca i funcionament. 
 

2. Necessitat de coordinació de les entitats, cal treballar conjuntament els reptes comuns 
en temes associatius. Es destaca el projecte que s’ha iniciat per crear un Consell 
d’Entitats, s’apunta també la possibilitat de crear una associació paraigües de les entitats 
municipals o una coordinadora. Cal afavorir la relació entre entitats, fins ara dispersa i 
cohesionar activitats. En aquest sentit també es planteja les possibilitats del Centre Muriel 
Casals, com a possible espai aglutinador de les entitats.  

 
3. Garantir el recanvi generacional i la continuïtat de les entitats, cal capital cultural 

nou, captar potencial que s’escapa a les entitats. Es fa referència a la dificultat de captar 
l’atenció i incorporar joves a les entitats, i sobretot la complexitat de vincular-los a la gestió 
de la entitat, de generar compromís amb l’entitat. Es subratlla la necessitat de buscar 
complicitat amb els centres educatius i l’administració, crear les ganes de participar des 
de l’escola, promoure tallers, voluntariat o altres activitats en aquest sentit emparades o 
facilitades per l’administració. També es destaca la importància d’animar als més joves a 
ser emprenedors, que puguin aprendre com es crea una entitat, com funcionen, treballar 
l’emprenedoria relacionada amb la participació i vinculació al municipi des de les entitats.  

 
4. Donar visibilitat a la tasca de les entitats i garantir-ne la constància, cal treballar en 

la comunicació i difusió de la seva activitat d’interès social i públic. Les entitats tenen 
dificultats per adaptar-se als nous reptes de la societat de la informació, fer-se un lloc a 



les xarxes socials i difondre efectivament la seva activitat. També els preocupa la pèrdua 
de material i que quedi constància de la tasca realitzada al municipi al llarg dels anys.  En 
aquest sentit, per fer més difusió i donar a conèixer la rellevància de la seva tasca, i 
perquè en quedi constància, es planteja la possibilitat de crear un museu virtual de les 
entitats municipals. 

 

Mesures imprescindibles a curt termini (d’1 a 4 anys vista) 

1. Tècnic d’assessorament i acompanyament a les entitats en diversos àmbits (gestió, 
fiscal, formació, etc.). 
 

2. Foment de la cohesió entre les entitats, impuls del Consell d’Entitats.  
 

3. Afavorir el recanvi generacional de les entitats, apropar-les al joves del municipi a 
través del Consell d’Entitats i les escoles, mitjançant tallers o un programa específic.  

 

Mesures clau a mig termini (10 anys vista) 

1. Estudiar i analitzar la capacitat de les infraestructures esportives municipals, amb 
l’objectiu d’optimitzar-les i rendibilitzar-les. Diagnosticar i executar, valorar si cal 
ampliar, construir o només reorganitzar. També en el cas de la Biblioteca municipal. 
 

2. Millorar la partida econòmica de les entitats, i repensar la partida destinada a cultura 
buscant un equilibri entre els grans events i la programació anual. És important que 
el municipi sigui referent en un event cultural que el situï en el mapa (Una Tona de 
Màgia), però cal trobar el punt d’equilibri amb l’oferta cultural estable, l’oferta 
professional i amateur. 
 

3. Reforçar i fer créixer l’arxiu municipal, poder exposar i mantenir la memòria de les 
entitats, físicament. 

 

Apostes estratègiques pels propers anys (màxim 3 anys) 

 Creixement de qualitat, equilibrat i sostenible, ser capaços de mantenir el nivell que té el 
poble pel que fa a equipaments i serveis. 

 
 Fomentar l’activitat al municipi, desenvolupar una estratègia d’oci, disposar d’un espai 

funcional i interessant pels joves. 
 
 Millorar l’accessibilitat i la mobilitat, i per tant el transport públic.  
 
 Fomentar la participació ciutadana, i apostar per una participació més autònoma,  amb 

propostes de la mateixa ciutadania. 

 


