
 

 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE LA PRIMERA COMISSIÓ DE PERSONA I SOCIETAT “TONA 
2030”  
 

Grup 1. Sala Plens  (13.12.18, 19:30-21:30) 

 

1. Presentació, breu repàs del diagnòstic, i divisió de la comissió en dos grups  

- Breu anàlisi demogràfic i de l’estructura econòmica. Es posa èmfasi en la taxa d’atur 

juvenil, els desocupats de llarga durada, i els estàndards de qualitat de vida. 

- Divisió de la comissió en 2 grups, grup A: Entitats, cultura i esport, i grup B: Polítiques 

d’atenció social, igualtat, salut, gent gran i joventut. 

 

2.  Grup A. Entitats, Cultura, Esports  

 

a. Primera part, debat   

 

Quines són les necessitats de les entitats i principals reptes de futur? 

 

En el debat es destaquen els següents reptes o problemes, com a amenaces pel 

manteniment de les entitats existents i a la creació de noves entitats, i es proposen algunes 

mesures al respecte. 

 

1. Repte burocràtic, necessitat de suport i assessorament legal, en tasques 

administratives i en la relació amb l’administració a través de mitjans electrònics.  La 

complexitat burocràtica és vista com una trava a la tasca de les entitats, dificulta el seu 

manteniment i supervivència, complica la captació de nous socis que es vulguin 

incorporar a la gestió del seu projecte municipal.  Per fer front a aquesta problemàtica 

es planteja la possibilitatt de rebre més suport des de l’Ajuntament amb la figura d’un 

tècnic de suport a les entitats, que faci una planificació acurada de les subvencions, i 

presti assistència legal i tècnica a la seva tasca i funcionament. 

 

2. Necessitat de coordinació de les entitats, cal treballar conjuntament els reptes 

comuns en temes associatius. Es destaca el projecte que s’ha iniciat per crear un 

Consell d’Entitats, s’apunta també la possibilitat de crear una associació paraigües de 

les entitats municipals o una coordinadora.  Cal afavorir la relació entre entitats, fins ara 

dispersa i cohesionar activitats. En aquest sentit també es planteja les possibilitats del 

Centre Muriel Casals, com a possible espai aglutinador de les entitats.  

 

3. Garantir el recanvi generacional i la continuïtat de les entitats, cal capital cultural 

nou, captar potencial que s’escapa a les entitats. Es fa referència a la dificultat de 

captar l’atenció i incorporar joves a les entitats, i sobretot la complexitat de vincular-los 



a la gestió de la entitat, de generar compromís amb l’entitat. Es subratlla la necessitat 

de buscar complicitat amb els centres educatius i l’administració, crear les ganes de 

participar des de l’escola, promoure tallers, voluntariat o altres activitats en aquest sentit 

emparades o facilitades per l’administració. També es destaca la importància d’animar 

als més joves a ser emprenedors, que puguin aprendre com es crea una entitat, com 

funcionen, treballar l’emprenedoria relacionada amb la participació i vinculació al 

municipi des de les entitats.  

 

4. Donar visibilitat a la tasca de les entitats i garantir-ne la constància, cal treballar en 

la comunicació i difusió de la seva activitat d’interès social i públic. Les entitats tenen 

dificultats per adaptar-se als nous reptes de la societat de la informació, fer-se un lloc a 

les xarxes socials i difondre efectivament la seva activitat. També els preocupa la 

pèrdua de material i que quedi constància de la tasca realitzada al municipi al llarg dels 

anys.  En aquest sentit, per fer més difusió i donar a conèixer la rellevància de la seva 

tasca, i perquè en quedi constància, es planteja la possibilitat de crear un museu o 

espai virtual de les entitats municipals.  

 

b. Segona part, treball en comissió 

Es demana especificar reptes a curt termini, 5 anys, i reptes a llarg termini, 15 anys 

En la línia del debat anterior es prioritzen els següents reptes, i s’elabora un esborrany de 

llista que cal treballar i concretar en la següent sessió de treball.   

1. Tècnic d’assessorament/gestió entitats 

2. Seduir joves per participar a les entitats 

3. Facilitar la creació d’entitats  

4. Museu o espai entitats (virtual) 

5. Més reconeixement, autoestima de les entitats 

 

DEURES PER A LA PROPERA SESSIÓ 
 
En la segona sessió de treball, serà necessari avançar en els aspectes que es van tractar en la 
primera així com d’altres que no es van tocar. Allò important però és concretar una mica més les 
propostes i les línies estratègiques a desenvolupar. 
És per això que us demanem que penseu en quatre punts que posarem en comú en la propera 
sessió de treball. Si pot ser, porteu detallats els diferents aspectes a tractar. 
 
Proposem centrar el debat en els següents aspectes: 

1. Cinc mesures claus en l’àmbit del teixit associatiu i esportiu  a mitjà termini (5-10 anys 
vista) 

2. Pensar com s'han de prestar els nous serveis que demanda la societat. Des de la iniciativa 
privada, pública, cooperació partenariats públic-privats? 

3. A nivell esportiu i en el camp del teixit associatiu, quines apostes estratègiques ha de fer 
Tona pels propers anys (màxim tres). 

 

 


