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CAPITULO I-DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1- Ambito
O obxecto deste regulamento € a regulacion da cobertura temporal de prazas
vacantes tanto de persoal funcionario, como de persoal laboral do Concello de Narén e
0S seus organismos autébnomos, con funcionarios interinos e con persoal laboral
temporal nos casos previstos legalmente.
O sistema selectivo sera o de concurso, mediante valoracion de méritos.
Non sera de aplicaciéon nos casos en que, para a tal cobertura temporal, polo 6rgano
competente, se acorde a celebracién de probas selectivas especificas.
Artigo 2- Convocatoria
Para facer efectivo o sistema de cobertura por resolucion da alcaldia aprobarase a
convocatoria para a elaboracion de listas de aspirantes para cada unha das prazas
elou contratacions laborais temporais que se prevea que poidan producirse, ben por
estar vacantes segundo a oferta publica de emprego, ben por substitucion, baixas,
programas especificos ou calquera outra necesidade que xurda de conformidade coa
normativa vixente.
A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que, no prazo de 15
dias naturais, a partir do seguinte 6 da publicacion, os interesados presenten as suas
instancias acompafiadas da documentacion que acredite a titulacion e os demais
requisitos esixidos para desempefar a praza ou prazas as que opten asi como os
méritos que, de conformidade co baremo que se fixa no presente regulamento,
desexen que se lles tefian en conta.
A convocatoria establecerd a denominacién, caracteristicas e requisitos dos postos a
cubrir e a titulacion esixible para o0 acceso aos mesmos.
Artigo 3- Requisitos xerais
Os requisitos xerais para participar na convocatoria, seran os determinados no RDL
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
bésico do empregado publico, no seu artigo 56 asi como no artigo 50 da Lei 2/2015 de
Emprego Publico de Galicia:

- Nacionalidade: posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do determinado

no artigo 57 do dito real decreto.

- ldade: ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade de xubilacion.

O cumprimento da idade de xubilaciéon forzosa supora a baixa inmediata da

condicién do aspirante da lista.



Habilitacién: non haber sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de AAPP, organismos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin
estar en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial.

Titulacion: posuir a titulacion esixida para o posto.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que
acredita a sta homologacion.

Deberan acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa
normativa vixente, no nivel requirido para o grupo de clasificacion do posto a
ocupar, isto é, os/as aspirantes deberdn posuir, como minimo, o
certificado acreditativo do coflecemento do idioma galego, do seguinte

xeito:

e Grupo A ou equivalente: CELGA 4.
o Grupo B ou equivalente: CELGA 4.
e Grupo C ou equivalente:

- C1: CELGA 4.

- C2: CELGAS.

- agrupacions profesionais: CELGA 2.

S0 seran vélidos os cursos ou titulacions homologados polo érgano competente

en materia de politica linguistica.
Podera exixirse o cumprimento doutros especificos que garden relacion
obxectiva e proporcionada cas funciéns asumidas e as tarefas a desempenar.
Os requisitos especificos se estableceran na convocatoria para a elaboracion
das listas.

Capacidade psicofisica da persoa aspirante:

a. En relacion ao proceso selectivo.- en relacion co posto de traballo, en
calguera momento do proceso de seleccion, se podera requirir ao
aspirante que a aporte certificado médico que acredite a sta aptitude
para cumprir as funcions e tarefas propias do posto.

b. Se a valoracion médica concluise que a persoa aspirante non redne a
capacidade funcional necesaria, esta manterase en situacion de
suspension de chamamentos na lista da categoria correspondente ata a

recuperaciéon do dito requisito. Porén, a persoa aspirante suspendida



podera solicitar a revision da sua capacidade funcional, de considerar
que se produxo un cambio na mesma.

c. Durante a prestacion do servicio.-Se no transcurso do desempefio do
traballo no posto para o que foi nomeado/contratado se observase que
puidese ter algunha disfuncién que imposibilite o normal desempefio do
mesmo, poderd ser valorado polo servicio de vixilancia da saude do
Concello de Naron, previo informe do servicio ao que este adscrito. No
suposto de non resultar apto, cesara de xeito inmediato na prestaciéon
do servicio para o que foi nomeado/contratado. Asi mesmo, si se da
esta situacion, en relacion as listaxes, manterase en situaciéon de
suspension de chamamentos na lista da categoria correspondente ata a

recuperacion do dito requisito.

CAPITULO II-FORMACION DAS LISTAS

Artigo 4- Solicitudes

As solicitudes, dentro do prazo sinalado para tal efecto, presentaranse no rexistro xeral
do Concello de Naron, na sua sede electronica ou na forma prevista no art. 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, no modelo oficial establecido para tal efecto, que se facilitard no rexistro
municipal e na sede electronica do concello de Narén, acompanando da acreditacién
documental dos méritos que se aleguen e que tefian relacion coa praza ou prazas
convocadas.

SO se estimaran os méritos que resulten debidamente acreditados e que se presenten
dentro do prazo sinalado na convocatoria.

O persoal que resulte seleccionado requiriraselle a exhibicion da documentacion
orixinal acreditativa dos méritos computados; se non se presentara a documentacion
ou se acreditase algunha irregularidade, ditarase a resolucién que resulte conforme a
dereito.

Aqueles aspirantes que formen parte da lista de emprego no momento da renovaciéon
da mesma e que desexen continuar nela, deberan presentar solicitude en modelo
normalizado (marcando a casifia “continuacion na lista”) quedando exentos de aportar
a documentacion que xa tiveran achegado en convocatorias anteriores, excepto que a
mesma houbese experimentado algunha variacion.

Artigo 5- Formacion das listas de admitidos

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, cos aspirantes que cumpran 0s
requisitos que para cada caso se establezan, formaranse as correspondentes listas

provisorias para cada praza de categoria igual e/ou asimilada, con independencia do



caracter funcionarial ou laboral da mesma. As listas provisorias seran aprobadas por
Resolucion da Alcaldia
prazo de reclamacion.- se establece un prazo de 5 dias hébiles para a presentacion de
reclamacions as listas provisionais.
unha vez rematado dito prazo, elaborarase a lista definitiva de admitidos que se
publicard na sede electronica municipal , unha vez aprobadas por resolucion da
Alcaldia
Contra a devandita resolucion, poderase interpofier recursos de reposicion ou recurso
contencioso-administrativo, ante 6 xulgado do contencioso administrativo de Ferrol, no
prazo de dous meses, a contar dende o seguinte da publicacién da lista definitiva na
sede electronica municipal
Artigo 6- Comision permanente de Seleccion
Constituirase unha comision permanente de selecciéon , como 6érgano encargado da
elaboracion e control do funcionamento das listas. A dita comision estara composta do
seguinte xeito:
e Presidente/a: xefe/a de servizo de Organizacion e RRHH ou persoa en quen
delegue dentro do servicio de RRHH
e Vogais: poderanse nomear dende un ata, como maximo, tres funcionarios de
carreira do Concello de Narén
e Secretario/a: o/a secretario/a xeral do Concello que podera delegar nun
funcionario/a adscrito/a ao servizo de Organizacion e RRHH
Artigo 6- Competencias da comisién permanente de seleccién
As competencias da comisidn permanente de seleccidén seran as seguintes:
A. Valorar as solicitudes presentadas.
B. Resolver as cuestiéns derivadas da interpretacion deste regulamento.
C. Adoptar cantos acordos e decisions esixa o funcionamento das listas.
D. Propofier a Alcaldia-presidencia cantos acordos deriven do presente

regulamento

Artigo 8- Valoracién de méritos.- O baremo aplicable para a valoracion dos méritos
sera o seguinte:

1. Por aprobar probas selectivas de acceso a condicion de funcionario de carreira

ou laboral fixo no Concello de Narén, no ultimo proceso selectivo, relacionado
co posto de traballo, categoria ou nivel, ata un maximo de 6 puntos.

A puntuacion vir4 determinada pola suma das notas obtidas nas probas
superadas ao mesmo corpo, escala, subescala e categoria da lista da que se

pretenda formar parte. Neste caso a prelaciéon vira dada pola suma das notas



das probas da fase de oposicion. No caso de empate prevalecera a nota mais

alta obtida no primeiro exame.

2. Por servizos prestados nos dltimos 15 anos e ata un méaximo de 10 puntos:

3. Por

Servizos prestados no mesmo ou superior corpo, escala, subescala e
categoria da lista da que se pretenda formar parte, en entidades
publicas da Administracion local : 0,30 puntos por cada mes completo
ou fraccion superior a quince dias.

Servizos prestados no mesmo ou superior corpo, escala, subescala e
categoria da lista da que se pretenda formar parte, noutras
administracions publicas: 0,10 puntos . por cada mes completo ou
fraccion superior a quince dias.

Servizos prestados na mesma categoria igual ou superior, da lista da
que se pretenda formar parte en centros, entidades ou empresas :
0,005 puntos . por cada mes completo ou fracciéon superior a quince

dias.

Os servizos prestados en administracions publicas deberan xustificarse
mediante certificacion de servizos prestados. Os servizos prestados en
empresas deberan xustificarse mediante fotocopia de contrato de
traballo ou certificacién orixinal da empresa xustificativo da experiencia
manifestada no que conste expresamente na categoria e especialidade
en que foron prestados. En todos os casos debera aportarse informe de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
actualizado.

Non se valoraran os traballos en réxime de traballo autbnomo.

actividades formativas relacionados coa actividade a desenvolver

impartidos pola administracion publica ou homologados por esta, ata un

maximo de 5,00 puntos:

De méis de 100 horas: 1 punto

De méis de 70 a 100 horas: 0,75 puntos
De mais de 40 a 70 horas: 0,50 puntos.
De mais de 15 a 40 horas: 0,35 puntos.

No suposto de que na acreditacion dos cursos non figure o nimero de horas,

non poderan ser valorados.

No caso de dous cursos iguais s se valorara o ultimo realizado.



Os cursos de formacién acreditaranse mediante presentacion da fotocopia
dilixenciada da certificacion, titulo ou diploma no que figure nome do titulo,
contidos e duracién, ademais da entidade impartidora, e homologacion, de ser
0 caso.

Non seran vélidos os cursos cunha antigliidade superior a 15 anos.

4. Polo coflecemento acreditado do idioma galego, computandose unicamente o

grao superior ao minimo requirido no artigo 3 deste regulamento para cada
categoria, concedéndose validez soamente 6s cursos ou titulaciéns
homologados pola Direcciéon Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, con 0,25 puntos por cada nivel superior
ao requirido.

5. A Comision de valoracion, no momento do chamamento dos candidatos a un
posto de traballo determinado, en atencién as caracteristicas do devandito
posto a ocupar, resérvase a opcion de realizar unha entrevista cos candidatos
que figuren nos 5 primeiros postos da lista, entrevista que sera valorada cun
maximo de 2 puntos.

6. No caso de existir informe desfavorable do responsable dunha unidade
administrativa, debidamente xustificado, relativo ¢ traballo desempefiado
polos/as aspirantes en calquera posto no Concello de Narén, o/a aspirante sera
penalizado segundo o disposto no artigo 13 de este regulamento.

De producirse empate na puntuacion, o desempate vera determinado polo resultado
do sorteo para participar en procesos selectivos do ano natural no que se ditara a
resolucion de aprobacién da categoria da Bolsa de Emprego.

Contra a resolucion aprobatoria das listas, que esgotard a via administrativa, podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo, segundo o disposto na normativa
vixente.

Artigo 9- Listas valoradas de aspirantes

A comisién de valoracién elevara a Alcaldia-presidencia proposta de baremacién
provisoria para cada praza de categoria igual e/ou asimilada, con independencia do
caracter funcionarial ou laboral da mesma.

prazo de reclamacion.- se establece un prazo de 5 dias hébiles para a presentacion de
reclamacions &s listas provisionais.

unha vez rematado dito prazo, elaborarase a lista definitiva de méritos que se
publicard na sede electronica municipal, unha vez aprobadas por resolucion da
Alcaldia.

Contra a devandita resolucion, poderase interpofier recursos de reposicion ou recurso

contencioso-administrativo, ante 6 xulgado do contencioso administrativo de Ferrol, no



prazo de dous meses, a contar dende o seguinte da publicacion da lista definitiva ha

sede electronica municipal.

Artigo 10- Renovacion das listas
A Alcaldia-presidencia podera aprobar mediante resolucion da alcaldia, a renovacion
das listas:
a) Despois de que se resolvan as convocatorias de acceso 0s corpos, escalas,
subescalas e/ou categorias incluidos na oferta publica de emprego de cada
ano relativas aos listas a renovar.

b) Cando as circunstancias debidamente xustificadas, asi o aconsellen.

As listas previas a renovacion perderan validez unha vez publicada a lista renovada na
sede electronica do Concello de Narén.

O persoal que, en virtude das listas previas este prestando servicio no momento de
renovacion da lista continuard no seu posto ata a terminacion do contrato ou prazo de
finalizacion do nomeamento correspondente.

Artigo 11- Modificacidén de datos persoais

O persoal inscrito nas listas que desexe realizar cambios dos seus datos persoais,
podera facelo mediante presentacion dunha instancia xenérica en calquera momento,
e producird efectos transcorridos 15 dias naturais a contar dende a data de solicitude

de modificacion.

CAPITULO III-PROCEDEMENTO DE CONTRATACION/NOMEAMENTO

Artigo 12- Chamamentos dos aspirantes

Con caracter xeral, a xestion dos chamamentos a realizard o servizo de Organizacién
e RRHH, previa determinacion das necesidades de cada departamento.

En casos moi concretos, e debido as especiais caracteristicas dos postos de traballo a
cubrir, poderd delegarse a xestion dos chamamentos noutro servizo, sempre coa
supervision e conforme aos criterios establecidos neste regulamento.

Os chamamentos realizaranse por medios telefénicos, por rigoroso orde de puntuacion
de cada lista, de tan s6 aqueles candidatos que figuren dispofiibles.

Realizaranse un maximo de tres chamadas, nas que se procurara que o intervalo de
cada unha delas non sexa inferior a 30 minutos. Se logo destes tres intentos non fose
posible a localizacion da persoa aspirante, continuarase co chamamento do seguinte
aspirante da lista.

Con caracter xeral, a persoa aspirante localizada deberd comunicar a aceptacion do

nomeamento proposto no momento da chamada e remitirda inmediatamente correo



electrénico debidamente asinado no prazo maximo de ddas horas a rrhh@naron.es

confirmando & aceptacion.

A falta de confirmacion por parte da persoa aspirante nos prazos indicados, tanto de
xeito oral coma escrito, asi como o rexeitamento do nomeamento proposto, sen causa
xustificada, penalizarase nos termos establecidos no artigo 15 deste regulamento.

Os teléfonos que figuren na solicitude de inscricion consideraranse os Unicos validos a
efectos de chamamentos, sendo responsabilidade exclusiva da persoa solicitante os
erros na consignaciéon dos mesmaos e a comunicacion de calquera cambio que se
produzan neles. Os ditos cambios poderan realizarse segundo o establecido no artigo
12 deste regulamento.

Artigo 13- Suspension de chamamentos

Poderase solicitar a suspension dos chamamentos da Bolsa de Emprego por algunha
das seguintes causas;

a. Maternidade, paternidade e adopcion legal cunha duracién equivalente ao
periodo legalmente establecido nas ditas situacions.

b. Embarazo en avanzado estado de xestacion.

c. Coidado de fillos menores de 12 anos ou familiares ao seu cargo, ata segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razons de idade, accidente ou
enfermidade, non podan valerse por si mesmos e non desenvolvan actividades
retribuidas e demais supostos previstos na lexislacion vixente en materia de
igualdade, prevencion da violencia de xénero, conciliacion da vida persoal,
familiar e profesional, de aplicacién ao persoal ao servizo das administracions
publicas.

d. Enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada mediante parte
médico emitido por facultativo do sistema publico de sadde no que se
determina a incapacidade para o desenvolvemento de actividade laboral

e. Exercicio de funcibns de representacion sindical ou cargo publico
representativo.

f. Desenvolvemento dunha praza ou posto laboral, mediante nomeamento ou

contrato laboral, debendo presentase copia destes, asi como informe de vida
laboral en vigor.
Nos casos no que o aspirante chamado se atope traballando no propio concello
ou organismos dependentes, non deberd presentar ningunha documentacion, e
ademais serd suspendido de oficio sen ter que realizar ningunha xestion ao
respecto.

g. Participacion en programas de cooperacion internacional debidamente

autorizados.
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h. Por asistencia, debidamente xustificada, a cursos académicos oficiais.

i. Calquera outra causa debidamente xustificada e que asi o estime a Comisién
de Valoracion.

A persoa aspirante cando concorra nalgunha das anteriores causas de suspension
previstas, deberd comunicar e acreditar debidamente a sta concorrencia no momento
no que se produza a circunstancia alegada, en todo caso, con anterioridade &
formalizacion do oportuno nomeamento.

A suspension do chamamento manterase ata que a persoa interesada comunique a
dispoiiibilidade alegando a finalizacién da causa de suspension e sexa aceptada a sGa
reposicion na lista.

Tanto as suspensions como as reactivacions presentadas entre o dia 1 e 15 de cada
mes, activaranse con efectos do dia 1 do mes seguinte, e as presentadas entre o dia
16 e ultimo dia de mes farase efectivas o dia 15 do mes seguinte.

Tanto para comunicar a suspension, como para comunicar a reactivacion na lista,
debera presentarse instancia para tal efecto, dispofiible na sede electronica do
Concello de Narén.

Artigo 14- Penalizacions

A) no momento do chamamento

v' O rexeitamento do nomeamento proposto, sen causa xustificada apreciada
pola comision de seleccion.

v' A falta de confirmacién por parte do aspirante nos prazos indicados, tanto de
xeito oral coma escrito, da aceptacién do nomeamento.

v A non presentacion ao acto de toma de posesion ou a sinatura do contrato
laboral na data sinalada polo érgano de seleccién, salvo casos de forza maior
debidamente acreditados.

v" O rexeitamento ao posto, unha vez realizada a toma de posesién ou a sinatura
do contrato por calquera circunstancia.

B) Durante a prestacion do servicio

v" Non superar o periodo de proba establecido

<\

Informe de avaliacion ao desempefio desfavorable
v" Incorrer en condutas tipificadas como graves e/ou moi graves segundo o
establecido na Lei 2/2015, do 2 de abril, de emprego publico de Galicia, asi
como calquera outra que puidese ser constitutiva dun ilicito penal ou infraccion
administrativa grave ou moi grave.
A penalizacion sera notificada persoalmente, concedéndolle ao interesado un prazo de

3 dias hébiles para que alegue o que estime oportuno.



A dita penalizacion consistira en pasar ao final da lista da categoria pola que se fixo o
chamamento.

No suposto de que se estea a prestar servicio no momento da penalizacién, quedaria
inmediatamente anulada a relacién de servicios co Concello

Artigo 15- Nomeamento e periodo de proba

Os nomeamentos de persoal funcionario e do contratado laboral realizarase de
conformidade coa lexislacion vixente aplicable en cada caso.

Nos nomeamentos poderase estipular un periodo de proba de 15 dias, durante o que
serd posible a resolucién da relacion funcionarial ou laboral por parte do Concello
Cando un aspirante sexa cesado pola non superacién do periodo de proba estipulado,

estarase ao disposto no artigo 14° deste regulamento

Artigo 16— Cese e avaliacion ao desempefio

O cese do persoal nomeado ao abeiro deste regulamento estard ao disposto na
lexislacién vixente.

En todo caso, o xefe de cada servizo, debera emitir informe de avaliacién do aspirante
cesado, e no caso de que o antedito informe sexa desfavorable estarase ao disposto

no artigo 14° deste regulamento.

Artigo 17-Vixencia exclusiva para postos temporais.-As listas de emprego
elaboradas conforme ao presente regulamento, en ningln caso servirAn para a
cobertura ,con caracter definitivo, das prazas vacantes que sexan susceptibles de

aparecer na oferta de emprego publico.

Artigo 18. Acordo regulador e Convenio colectivo

Os traballadores contratados de acordo coas presentes bases estaran suxeitos ao
acordo regulador do Concello de Nardn en caso dos funcionarios interinos e ao
convenio colectivo en caso de persoal laboral , agas o relativo &s melloras sociais e

seguro de vida no suposto de que a prestacion de servicio sexa inferior a un ano.

Disposicion adicional primeira

As persoas que acrediten unha discapacidade superior o 33%, sumaran 0,5 puntos
mais.

Os candidatos que aleguen discapacidade deberan aportar un certificado médico que
acredite a sUa capacitacion para o posto a cubrir, sen prexuizo do disposto no artigo 3

deste regulamento.



Disposicion adicional segunda

A convocatoria das bases especificas para a elaboracion de listas de aspirantes de
persoal funcionario interino e laboral temporal do Concello de Narén farase segundo
as necesidades de persoal deste Concello e 0s seus organismos autbnomos e se

aprobard pola Xunta de Goberno Local.

Disposicion transitoria- A presente regulamento sera de aplicacion s convocatorias
que se realicen a partir da entrada en vigor do presente regulamento, resultando

vixente o regulamento anterior para aquelas convocatorias previas.

Disposicion Derrogatoria.-Queda derrogada calquera norma anterior que se opofia a
este Regulamento, en particular o Regulamento de seleccién de persoal funcionario
interino e laboral temporal do Concello de Naron aprobado Concello Pleno de 28-04-
2011 (BOP da Coruiia n. 115 de 17 de xufio de 2011)

Disposicion derradeira --O presente regulamento entrara en vigor 6 dia seguinte do
prazo establecido no artigo 70.2, en relacion 6 65.2, da Lei 7/85 de Bases do Réxime

Local.



